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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN CÁC TIẾT DẠY HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM SÁNG TẠO
NĂM HỌC 2017-2018
CHỦ ĐỀ: PHÁT BIỂU THEO CHỦ ĐỀ
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018, kế hoạch năm học của tổ chuyên môn Ngữ văn và phân phối chương trình môn Ngữ văn 11 của trường THPT Nguyễn Du, tổ chuyên môn Ngữ văn lập kế hoạch thực hiện các tiết dạy hoạt động trải nghiệm sáng tạo (TNST) với chủ đề “Phát biểu theo chủ đề” như sau:

I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU
1. Mục tiêu:
HS biết cách phát biểu theo chủ đề tự chọn.
Rèn luyện các kỹ năng: thuyết trình vấn đề trước đám đông, chọn và xây dựng đề cương bài thuyết trình theo chủ đề, kỹ năng trình bày, nhận xét đánh giá.
Hình thành các năng lực: tự học, thu thập và xử lí thông tin, giải quyết vấn đề, hợp tác, sáng tạo, ứng dụng công nghệ thông tin (năng lực chung), đọc - hiểu văn bản, tạo lập văn bản (năng lực chuyên biệt).
Hình thành cho HS ý thức tự rèn luyện khả năng nói, phát biểu theo đúng suy nghĩ của mình đối với mọi hoạt động trong học tập và cuộc sống.

2. Yêu cầu:


HS chủ động trong việc thực hiện nhiệm vụ học tập, hợp tác với các thành viên nhóm để hoàn thành dự án được giao.


Phản biện, đánh giá và đề xuất ý kiến mang tính sáng tạo, phù hợp với chủ đề phát biểu


Hoạt động trải nghiệm thực tế để học tập và nâng cao kỹ năng, không thực hiện để đối phó với tiết học.
II. HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC
1. Hình thức tổ chức các tiết dạy học TNST

- Tổ chức các tiết học theo từng lớp.

Tuỳ vào năng lực đối tượng HS, GVBM giao chủ đề theo nhóm (dự án) hoặc cá nhân.


- Tổ chức 2 tiết thực hành phát biểu theo chủ đề; 1 tiết nhận xét, đánh giá.
2. Thời gian:

a) Thời gian thực hiện báo cáo sản phẩm: 3 tiết. Thực hiện vào tuần 15 (theo PPCT)

b) Lộ trình thực hiện:


- Tuần 12: GVBM triển khai kế hoạch đến các lớp, thống nhất việc giao chủ đề cho từng lớp / nhóm / cá nhân thực hiện. HS chuẩn bị sưu tầm tư liệu, tranh ảnh,...

- Tuần 13: HS đăng ký hình thức thuyết trình (thuyết trình tại lớp có kèm tranh ảnh, clip; là clip thuyết trình hoàn chỉnh,...) và xây dựng nội dung bài phát biểu.

- Tuần 14: GV chỉnh sửa nội dung bài thuyết trình. HS hoàn thành sản phẩm.


- Tuần 15: Tổ chức thực hành phát biểu theo chủ đề tại các lớp.
III. NỘI DUNG
1. Các chủ đề:

a) Chủ đề dành cho các nhóm:


- Xây dựng trường học xanh – sạch – đẹp (bảo vệ môi trường học đường)


- Văn hoá ứng xử của thanh niên


- Sử dụng internet hiệu quả


- Vào đại học hay học nghề ?


- Văn hoá thần tượng của giới trẻ


- Nên hay không nên có tình yêu tuổi học trò ?


...


b) Chủ đề dành cho cá nhân:


- Phương pháp học tập tốt một môn học nào đó.


- Khi tôi là (làm) lớp trưởng.


- Nghề tương lai của tôi.

- Một câu châm ngôn tôi thích


- ...
2. Đánh giá kết quả
a) Mục tiêu đánh giá
- Đánh giá nhận thức của học sinh về các vấn đề được phát biểu, về các năng lực mà học sinh cần rèn luyện.
- Phát hiện năng khiếu, sở trường và xu hướng phát triển của học sinh.
- Động viên, khích lệ tinh thần tham gia các hoạt động tập thể, phấn đấu vươn lên về mọi mặt để hoàn thành tốt nhiệm vụ của học sinh.
- Phát hiện những ưu điểm, hạn chế trong quá trình tổ chức hoạt động, để có những biện pháp điều chỉnh, bổ sung phù hợp và kịp thời nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và TNST.
b) Nội dung đánh giá
- Đánh giá cá nhân (do học sinh đánh giá học sinh):

+ Đánh giá về mức độ nhận thức các vấn đề mà nội dung hoạt động cần chuyển tải;
+ Đánh giá về ý thức trách nhiệm tham gia các hoạt động tập thể;
+ Đánh giá hiệu quả đóng góp của bản thân vào việc tổ chức thực hiện các hoạt động,…

- Đánh giá tập thể lớp (do nhóm học sinh đánh giá): có bảng đánh giá kèm theo kế hoạch này.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
a) Đối với tổ trưởng chuyên môn: Chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch và duyệt kế hoạch thực hiện các tiết dạy TNST của giáo viên bộ môn; tổng hợp và báo cáo kết quả thực hiện với Hiệu trưởng; kiến nghị với lãnh đạo nhà trường huy động các bộ phận liên quan hỗ trợ một số công việc (nếu có).
b) Đối với giáo viên bộ môn: giao dự án cho học sinh, tổ chức thực hiện các tiết học, duyệt nội dung bài thuyết trình, đôn đốc, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ của học sinh; phối hợp với các bộ phận liên quan để liên hệ hỗ trợ kỹ thuật, phương tiện nghe, nhìn; báo cáo bằng văn bản cho tổ trưởng chuyên môn tổng hợp.
c) Đối với học sinh: thực hiện các nội dung TNST theo hướng dẫn của giáo viên.
Trên đây là kế hoạch thực hiện các tiết dạy hoạt động trải nghiệm sáng tạo (TNST) với chủ đề “Phát biểu theo chủ đề” của tổ chuyên môn Ngữ văn. Trong quá trình thực hiện, GVBM gặp khó khăn, vướng mắc hoặc xử lý các tình huống phát sinh thì liên hệ trực tiếp với tổ trưởng để cùng bàn bạc, giải quyết.









TỔ TRƯỞNG
Nơi nhận:

- Ban giám hiệu (để báo cáo và chỉ đạo thực hiện);


- Giáo viên tổ chuyên môn (để thực hiện);


- Ban chuyên môn (phối hợp thực hiện);




Nguyễn Thị Chỉnh

- Lưu hồ sơ tổ chuyên môn.
PHIẾU ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ NHÓM HỌC SINH
Họ tên người đánh giá: .............................................................................................................................................................................
Nhóm/tổ:............................................................................................................................ 
Lớp: .......................................................
Tên dự án: ..........................................................................................................................................................................................................
	Mục đánh giá
	Tiêu chí
	Kết quả

	
	Chi tiết
	Điểm tối đa
	

	1. Quá trình hoạt động của nhóm (Điểm tối đa 18)
	1. Sự tham gia của các thành viên
	3
	

	
	2. Sự lắng nghe của các thành viên
	3
	

	
	3. Sự phản hồi của các thành viên
	3
	

	
	4. Sự hợp tác của các thành viên
	3
	

	
	5. Sự sắp xếp thời gian
	3
	

	
	6. Giải quyết xung đột trong nhóm
	3
	

	2. Quá trình thực hiện dự án nhóm (Điểm tối đa 18)
	7. Chiến thuật thu thập thông tin
	3
	

	
	8. Tập trung vào nguồn thông tin chính
	3
	

	
	9. Lựa chọn, tổ chức thông tin
	3
	

	
	10. Liên kết thông tin
	3
	

	
	11. Cơ sở dữ liệu
	3
	

	
	12. Kết luận
	3
	

	3. Đánh giá bài tự giới thiệu về nhóm (Điểm tối đa 9)
	13. Ý tưởng
	3
	

	
	14. Nội dung
	3
	

	
	15. Thể hiện
	3
	

	4. Đánh giá về sản phẩm (Điểm tối đa 48)
	16. Nội dung
	10
	

	
	17. Hình thức
	8
	

	
	18. Thuyết trình
	10
	

	
	19. Kỹ thuật
	10
	

	
	20. Tính sáng tạo của sản phẩm
	10
	

	5. Sổ theo dõi dự án của nhóm (Điểm tối đa 7)
	21. Nội dung
	3
	

	
	22. Hình thức
	1
	

	
	23. Tổ chức dữ liệu
	3
	

	TỔNG ĐIỂM
	100
	


 

Đăk Hà, ngày …… tháng …… năm 2017
     Người đánh giá
PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÁ NHÂN

Tên nhóm/tổ: ...................................................................................................................................................................... Lớp: .........................
Tên dự án: ....................................................................................................................................................................................................................
Điểm đánh giá:

- Tốt hơn các thành viên trong nhóm: 3 điểm
- Trung bình: 2 điểm
- Không tốt bằng các thành viên trong nhóm: 1 điểm
- Không giúp gì cho nhóm: 0 điểm
	TT
	Họ và tên học sinh
	Nhiệt tình, trách nhiệm
	Tinh thần hợp tác, tôn trọng, lắng nghe
	Tham gia tổ chức, quản lý nhóm
	Đưa ra ý kiến có giá trị
	Đóng góp trong việc hoàn thành sản phẩm
	Hiệu quả công việc
	Tổng điểm
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Nhóm trưởng/tổ trưởng




     Người đánh giá

 

SỔ THEO DÕI DỰ ÁN

Tên nhóm/tổ: ...................................................................................................................................................................... Lớp: .........................
Tên dự án: ....................................................................................................................................................................................................................
Thời gian thực hiện: .............................................................................................................................................................................................
1. Phân công nhiệm vụ trong nhóm

	TT
	Họ tên học sinh
	Phương tiện thực hiện
	Thời hạn hoàn thành
	Sản phẩm dự kiến

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 

2.  Biên bản hoạt động nhóm

	Ngày, tháng
	Nội dung
	Kết quả
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Thư ký
PHIẾU ĐÁNH GIÁ SẢN PHẨM THUYẾT TRÌNH

Họ tên người đánh giá: .............................................................................................................................................................................
Nhóm/tổ:............................................................................................................................ 
Lớp: .......................................................
Chủ đề phát biểu: ..........................................................................................................................................................................................
	Mục đánh giá
	Tiêu chí
	Kết quả

	
	Chi tiết
	Điểm tối đa
	

	1. Nội dung
	Tính cập nhật của thông tin
	3
	

	
	Tính toàn diện của bài phát biẻu
	3
	

	
	3. Sự phản hồi của các thành viên
	3
	

	
	4. Sự hợp tác của các thành viên
	3
	

	
	5. Sự sắp xếp thời gian
	3
	

	
	6. Giải quyết xung đột trong nhóm
	3
	

	2. Quá trình thực hiện dự án nhóm (Điểm tối đa 18)
	7. Chiến thuật thu thập thông tin
	3
	

	
	8. Tập trung vào nguồn thông tin chính
	3
	

	
	9. Lựa chọn, tổ chức thông tin
	3
	

	
	10. Liên kết thông tin
	3
	

	
	11. Cơ sở dữ liệu
	3
	

	
	12. Kết luận
	3
	

	3. Đánh giá bài tự giới thiệu về nhóm (Điểm tối đa 9)
	13. Ý tưởng
	3
	

	
	14. Nội dung
	3
	

	
	15. Thể hiện
	3
	

	4. Đánh giá về sản phẩm (Điểm tối đa 48)
	16. Nội dung
	10
	

	
	17. Hình thức
	8
	

	
	18. Thuyết trình
	10
	

	
	19. Kỹ thuật
	10
	

	
	20. Tính sáng tạo của sản phẩm
	10
	

	5. Sổ theo dõi dự án của nhóm (Điểm tối đa 7)
	21. Nội dung
	3
	

	
	22. Hình thức
	1
	

	
	23. Tổ chức dữ liệu
	3
	

	TỔNG ĐIỂM
	100
	


 

Đăk Hà, ngày …… tháng …… năm 2017
     Người đánh giá
8. KỸ NĂNG MỞ ĐẦU BÀI THUYẾT TRÌNH

1. Đặt liên tục nhiều câu hỏi liên quan đến chủ đề muốn nói.

Đây là cách thông dụng để thu hút người nghe, các câu hỏi sẽ kích thích trí óc của người nghe, khiến họ suy nghĩ về câu trả lời. Cách có thể áp dụng để nói về gói dịch vụ 4E gần đây của S3:

“Bạn đã bán hàng online chưa ? Theo bạn nó dễ hay khó ? Bạn có biết làm thế nào để bán thêm hàng và luôn luôn bán được hàng trên Internet không ? Có thể bạn đã biết chào hàng trên Facebook, có thể bạn đã sở hữu một website để bán hàng nhưng tôi khẳng định rằng như thế là chưa đủ. Bạn biết tại sao không ?”

Những câu hỏi như vậy tạo ra sự tương tác cần thiết giữa tôi và khách hàng của tôi. Khi đã đạt được mục tiêu đó, tôi sẽ bật mí từ từ về giải pháp bán hàng online của mình.

2. Đưa ra con số thống kê thú vị.

Hãy dành thời gian để tìm tòi, nghiên cứu các thống kê có ý nghĩa hoặc tự mình nghiên cứu và phân tích số liệu, phục vụ cho việc thể hiện tính quan trọng hoặc cần thiết về những gì bạn sẽ nói. Ví dụ:

“85% cho rằng bán hàng online rất phức tạp”. “70% những người bán hàng online ngưng làm sau 3 tháng đầu tiên vì không bán được hàng”, hoặc “Cứ mỗi giây, trên Facebook có 1 fanpage giới thiệu sản phẩm được tạo ra, nhưng có tới 2 fanpage như vậy ngưng hoạt động”

Đó là những ý bạn có thể dẫn dắt để bắt đầu vấn đề muốn nói. Tất nhiên, mỗi con số bạn cung cấp cần được giải thích rõ nguồn gốc của nó (lấy từ đâu, thời gian nào, hoặc tác giả cung cấp là ai), không thì có khi bạn tự “ném đá” vào mình.

3. Kể 1 câu chuyện hoặc tình huống bạn từng chứng kiến hoặc thậm chí trải qua.

Cách bạn diễn tả câu chuyện của mình sẽ giúp toát lên độ hay của nó, bạn nên tập làm quen với cách dẫn chuyện hoặc tự tạo phong cách dẫn chuyện cho mình. Nếu bạn chưa có phong cách dẫn chuyện hay thì cũng không sao, cứ thể hiện hiện câu chuyện của bạn, miễn sao người nghe biết được bạn muốn nói gì, cố gắng đừng lan man.

Kỹ thuật này giúp bạn lấy được niềm tin của người nghe, và dĩ nhiên họ sẽ chú ý bạn hơn (ai cũng “nhiều chuyện” mà). Do đó sự chân thật của câu chuyện là hết sức quan trọng. Bạn có thể “phóng tác” một số tình tiết nhưng đừng “phóng đại” quá “phóng túng”. Chỉ cần thính giả “bắt giò” bạn 1 lần thôi thì những gì bạn nói sau đó sẽ không còn giá trị. Tuyệt chiêu ở đây là khéo léo chuyển người nghe từ vai phụ sang vai chính của câu chuyện. Khi người nghe “thấy” mình trong câu chuyện bạn kể là lúc hạt giống tư duy bạn gieo vào tâm trí họ bắt đầu đâm chồi.

4. Sử dụng những từ gợi mở tư duy “Hãy tưởng tượng…”, “Thử hình dung…”, “Tưởng tượng xem…”, “Thử nghĩ mà xem…”.

Người nghe mở rộng tâm trí để sẵn sàng đón nhận một khái niệm hoặc kiến thức mới mà họ sắp được nghe. Kỹ thuật này có thể áp dụng cho bất kỳ chủ đề nào mà bạn muốn hướng khán giả tới 1 kết quả tích cực hoặc tương lai tươi sáng nào đó.

“Bây giờ anh chị thử hình dung là chỉ với ứng dụng đơn giản được cài đặt trên điện thoại này *cầm điện thoại giơ lên* thì nhân viên kinh doanh của anh chị đã có thể nhanh chóng chọn sản phẩm và đơn hàng cho khách hàng của mình rồi, chưa tới 1 phút đã có thể làm xong 1 đơn hàng, không cần ghi ra giấy và điều tuyệt vời là đơn hàng ngay lập tức được gửi về trụ sở…”

5. Trích dẫn câu nói hoặc châm ngôn nổi tiếng.

Đây là cách mà rất nhiều bộ phim điện ảnh khởi đầu, nhất là phim hài, cách này thực sự rất gây chú ý.

“Người ta hay nói ‘Think big. Do small.’ (Nghĩ lớn. Làm nhỏ), giờ tôi muốn thêm vào ‘Start quick’ (Bắt đầu nhanh) để nói lên rằng…”

“Steve Jobs nói rằng ‘Stay hungry. Stay foolish’ (Hãy cứ khao khát, hãy cứ dạy khờ), nhưng tôi muốn thêm ‘Stay alive’ (Còn sống cái đã) để các bạn hiểu là…”

6. Bắt đầu bằng “Chuyện gì xảy ra nếu như…”.

Đây là câu thần chú có tác dụng kích thích suy nghĩ của người nghe về chủ đề bạn muốn nói. Điều thú vị là họ sẽ chủ động mường tượng ra những gì bạn chưa kịp nói hoặc cố tình không muốn nói (có chủ đích).

“Chuyện gì xảy ra nếu bỗng dưng sổ nợ mà anh chị cất giữ bấy lâu nay bị thấm nước không đọc được.”

“Chuyện gì xảy ra nếu mọi dữ liệu mà anh chị lưu trên máy tính cá nhân của mình bị mất hết”, hoặc cao siêu hơn

“Chuyện gì xảy ra khi… trái đất ngừng quay”.

7. Kể 1 chuyện vui.

Trong buổi giới thiệu chương trình Keynote của mình, Steve Jobs bắt đầu bằng cách kể 1 câu chuyện với kết thúc rất hài hước, làm cho khán giả phía dưới phải bật cười. Dưới đây là trích dẫn từ phần giới thiệu đó.

“Keynote là một chương trình ứng dụng khi bạn xem bài thuyết trình là thật sự quan trọng [trên hình chiếu có dòng chữ: “Khi bạn xem bài trình diễn là thật sự quan trọng.”]

Và Keynote được xây dựng cho tôi [trên hình chiếu có dòng chữ: “Xây dựng cho tôi.”] Tôi cần một ứng dụng để trình chiếu cho các bạn những nội dung mà tôi muốn có rất nhiều hình minh họa.

Công ty đã làm nó cho tôi; bây giờ tôi muốn chia sẻ nó với các bạn. Chúng tôi thuê một nhân viên lương thấp để thử lại lần nữa phiên bản bêta của ứng dụng này, suốt một năm, và đây là anh ta [cử tọa cười rộ khi thấy trên màn ảnh là hình của Jobs].”

Hãy sáng tác câu chuyện tiếu lâm của chính bạn, hoặc biến đổi câu chuyện nào “trông có vẻ nghiêm túc” thành 1 câu chuyện hài hước khiến khán giả phải cười cùng bạn.

8. Chiếu 1 video ngắn.

Video là “ngôn ngữ” trực quan nhất lôi cuốn sự chú ý của khán giả phía dưới, vì trong video luôn bao gồm các hiệu ứng về hình ảnh, âm thanh hoặc chi tiết nào đó luôn hút chú ý của khán giả. Tuy nhiên, đây là kỹ thuật ít được áp dụng vì đầu tư thực hiện video tốn khá nhiều thời gian (chưa kể đến chi phí). Và trong phần lớn các trường hợp thì rất khó tìm trên mạng video clip phù hợp với chủ đề của bạn.

Các chủ đề về thành công nghề nghiệp, vươn tới ước mơ gần như lúc nào cũng bắt đầu bằng việc trình diễn video, rất có tác dụng gây phấn khích và hào hứng. Đây là video bạn có thể tham khảo.

Việc thực hành thường xuyên 8 kỹ thuật trên đây còn giúp bạn trở thành 1 “người kể chuyện” giỏi, có khả năng dẫn dắt bất kỳ chủ đề nào mình quan tâm và muốn chia sẻ. Bạn sẽ thấy việc kết hợp chúng sẽ tạo nên những hiệu ứng cộng hưởng giúp đạt được kết quả truyền đạt mà mình mong đợi. Nếu bạn là người thiếu tự tin hay lúng túng trong cách khởi đầu câu chuyện như tôi trước đây, tôi tin đây là phương pháp nhanh và hữu ích giúp bạn trở nên hấp dẫn hơn trong mắt người nghe.
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